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SEKRETARIAT
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN TRIWULAN IV
OKTOBER - NOVEMBER - DESEMBER

TAHUN 2019
INSTANSI : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formulir PKK
— TRIWULAN IV PROSENTASE
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI PROGRAM PENCAPAIAN KET.
KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI TARGET
1 |Meningkatnya Kualitas Pendapatan SKD 189.117.500 124.257.500 65,7%
S Output Jumlah Surat menyurat yang Orang 12.000 8522 71%  |Program Peningkatan 1 |Penyediaan jasa surat menyurat Rp 24.128.000 24.101.000 99,89%
Kepegawaian Y
diadministrasikan Manajemen dan Pelayanan
Administrasi
Output Jumlah waktu penyediaan jasa Bulan 12 12 100% 2 |Penyediaan jasa komunikasi, sumber Rp 311.338.000 300.781.340]  96,61%
komunikasi, sumber daya air dan daya air dan listrik
listrik
Output Jumlah kebutuhan bahan Jenis 3 3 100% 3 |Penyediaan bahan dan jasa Rp 214.109.750 214.073.350 99,98%
kebersihan dan jasa kebersihan kebersihan kantor
kantor
Output Jumlah Bahan perkantoran yang | Jenis 50 50 100% 4 |Penyediaan kebutuhan bahan Rp 70.299.540 70.268.541 99,96%
disediakan selama 1 tahun perkantoran
anggaran
Output Jumlah komponen listrik yang Jenis 10 10 100% 5 |Penyediaan komponen instalasi Rp 47.022.000 46.869.700]  99,68%
diadakan listrik/penerangan bangunan kantor
Output Jumlah bahan bacaan dan Jenis 12 12 100% 6 |Penyediaan bahan bacaan dan Rp 32.250.000 29249500  90,70%
peraturan perundang-undangan peraturan perundang-undangan
Output Jumlah tersedianya makanan Orang 75 75 100% 7 |Penyediaan makanan dan minuman Rp 18.300.000 18297 450]  99,99%
dan minuman
Output Jumlah Kegiatan Rapat Kali 259 200 7% 8 |Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi Rp 162.719.200 151.613.516 99,28%
Koordinasi dan Konsultasi
Output Jumlah kegiatan peringatan hari-| Kegiatan 2 2 100% 9 |Peringatan Hari-Hari Besar Rp 47.455.000 42655000  89,89%
hari besar yang dilaksanakan
Output Jumlah layanan Perkantoran OPD 61 61 100% 10 |Penyediaan Jasa Layanan Rp 196.701.000 195.887.200f  99,59%
yang disediakan Perkantoran
Output Jumlah Terpeliharanya Gedung Lokasi 2 2 100% 11 |Pemeliharaan rutin/berkala gedung Rp 158.326.000 157.640.000]  99,57%
Kantor |kantor/rumah dinas




No

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

REALISASI

CAPAIAN
KINERJA

Output

Jumlah kendaraan
dinas/operasional yang
dipelihara

Unit

13

13

100%

Output

Jumlah peralatan dan
perlengkapan gedung kantor
yang dipefihara

Jenis

100%

Qutput

Jumlah dokumen perencanaan
yang disusun

Dokumen

Output

Jumlah laporan keuangan yang
disusun

Dokumen

Program Perencanaan dan
Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

PROGRAM

TRIWULAN IV

R R R e L e R T e R e e Ve ML

PROSENTASE
PENCAPAIAN KET.
KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI TARGET
12 {Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Rp 121.203.200 111.513.208 92,01%
dinas/operasional
13 |Pemeliharaan rutin/berkala peralatan Rp 124.800.000 122624 550 98,26%
dan perlengkapan gedung
kantor/rumah dinas
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 7.710.000 7.364200] 9551%
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
2 |Penyusunan Laporan Keuangan Rp 12.622.000| 11.772100f  93,27%

Sumenep, 3 Januari 2020
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA A

Pembina
NIP. 19680325 199003 1 005

JSIA KABUPATEN SUMENEP



BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI (PPI)
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN TRIWULAN IV
OKTOBER - NOVEMBER - DESEMBER

TAHUN 2019
INSTANS! : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formulir PKK
p— TRLAN Y PROSENTASE
N SASARAN STRATEGIS INI TOR KINERJA SATUAN TARG REALISASI PROGRAM PEl N | KET.
& AT 4 i . KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET reausast | aomenn |
1 |Meningkatnya Kualitas Output Jumiah kelompok datayang | Kelompok 3 3 100% |Program Pelayanan Informasi Pengelolaan Data Kepegawaian Rp 869.891.400 828.446.400 95,24%
Penataan SDM ASN sesuai diupdate Data Data Kepegawaian
dengan kebutuhan dan
Kompetensi
Output Jumiah OPD yang terkoneksif  OPD 57 57 100% Validasi Data Kepegawaian Rp 49.398.900 49.108.500 99,41%
dengan SIMPEG BKPSDM
Output Jumiah  Sistem  Informasi OPD 61 61 100% Penyelenggaraan Sistem Informasi Rp 776.489.100 735.818.750 94,76%
Absensi Pegawai (SIAGA) Absensi Pegawai (SIAGA)
Output Jumlah Tata Naskah Perorangan| ~ Orang 9213 8.999 98% Penyusunan Tata Naskah Rp 44.003.400 43519.150 98,90%
Pegawai Kepegawaian Elektronik
Output Jumlah penyampaian Kelompok 3 3 100% |Pengembangan Informasi Rp 142.038.500 126.769.605|  89,25%
informasi kepegawaian Informasi Kepegawaian
Output Jumlah  Informasi  Layanan| OPD/Unit 61 61 100% Penyelenggaraan Sistem Informasi Rp 52.002.200 37.202.200 71,54%
Harian Kepegawaian|  Kerja Layanan Harian Kepegawaian
(SILAHKAN) (SILAHKAN)
Output Jumiah Pelayanan Kepegawaian |  Paket 1 1 100% Pembangunan Sistem Pelayanan Rp 44003400 |  43.863.400 99,68%
Terpadu Bersertifikasi ISO 9001- Kepegawaian Terpadu Bersertifikasi
2008 1SO 9001




TRIWULAN IV
CAPAIAN PROSENTASE
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI PROGRAM PENCAPAIAN | KET.
" " KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI TARGET
Jumlah Buku Profil kepegawaian| ~ Buku Penyediaan Data Informasi Rp 46.032.900 99,29%
dan buku peraturan Cetakan Kepegawaian
Output Jumlah Data Kebutuhan ASN | Formasi 3n 305 82% |Program Penyusunan Formasi| * |Seleksi penerimaan calon ASN Rp 3524.785.500)  1.163.731.717|  33,02%
sesuai formasi dan Pengadaan ASN
Output Jumlah peserta berdasarkan|  Orang 2500 970 39% 1 |Rekruitmen PPPK Daerah, Rp 1.592.924.000 520.159.112 32,65%
Pendaftar Pengarahan, Pemberkasan dan
Penyerahan SK PPPK TA 2019 Tahap
| dan Tahap Il
Output Jumlah Penerimaan Calon ASN Orang 5.000 7629 153% 2 |Seleksi Penerimaan Calon PNS Rp 1.913.738.000 625.458.105 32,68%
Daerah , Pengarahan, Pemberkasan
dan Penyerahan SK CPNS TA 2019
Output Jumlah Berkas Penempatan| CPNSD 307 306 99% 3 |Proses Pemberkasan dan Rp 18.123.500 18.114.500 99,95%
CPNSD Penempatan CPNSD
Sumenep, B Januari 2020

KEPALA BIDANG DATA DAN INFORMASI PEGAWAI

[ARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH
Pembina
NIP. 19730323 199703 1 002




BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN TRIWULAN IV

OKTOBER - NOVEMBER - DESEMBER

TAHUN 2019
INSTANSI : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formulir PKK
— Ll L iy PROSENTASE
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI PROGRAM PENCAPAIAN KET.
KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI TARGET
1 |Meningkatnya Kualitas Output Jumlah Jabatan Terisi Sesuai | Jabatan 925 901 97,41% |Program Pengelolaan Penataan ASN Rp 668.697.500| 462.283.861 69,13%
Penataan SDM ASN sesuai Kompetensi Administrasi Mutasi ASN
B dengan kebutuhan dan
Kompetensi
Output Jumlah  SK.  Pengangkatan PNS 300 0 0% Proses Pengangkatan CPNS menjadi Rp 4,402,000 0,00% Tdk Tef‘aksana
CPNS menjadi PNS PNS krn Prajabatan
dan Latsar belum
Output Jumlah pejabat struktural dan PNS 2500 1.263 50% Pelantikan Pejabat Struktural dan Rp 355.096.000 221.043.582 62,25%
fungsional yang dilantik Fungsional
Output Jumlah SK Peninjauan Masa PNS 10 0 0% Proses Peninjauan Masa Kerja Rp 6.165.000 5.998.000 97,29%
Kerja PNS
Output Jumiah Penyerahan SK. Pensiun|Pensiun PNS 150 0 0% Penyerahan SK Pensiun PNS secara Rp 62.558.000 55.068.300 88,03%
PNS Simbolis Simbolis
Output Jumiah Penyerahan SK Pensiun |Pensiun PNS 200 433 217% Proses Administrasi Pensiun ASN Rp 60459500 49.921.829 8257%
PNS
Output Jumiah PNS yang disumpah PNS 300 0 0% Pelaksanaan Sumpah Dan Janji PNS Rp 28.184.000 4.185.000 14,85%
Output Jumiah Tim Penilai Kinerja PNS PNS 8 8 100% Tim Penilai Kinerja PNS Rp 151.833.000{ 126.067.150 83,03%




No

SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya Kualitas
Penataan SDM ASN sesuai
dengan kebutuhan dan
Kompetensi

INDIKATOR KINERJA

Jumlah SK yang diterbitkan
tepat waktu

SATUAN

TARGET

REALISASI

CAPAIAN
KINERJA

Output Jumlah SK yang diterbitkan tepat| PNS 2600 1.086 44.77%
waktu

Output Jumlah Seleksi dan Uji Seleksi 1 1 100%
Kompetensi yang
dilaksanakan

Output Jumiah Peserta  Seleksi PNS 50 49 98%

Pengisian Jabatan Pimpinan
tinggi Pratama

PROGRAM

TRIWULAN IV

PROSENTASE

KEGIATAN

Penataan Sistem Administrasi
Kenaikan Pangkat Otomatis ASN

SATUAN

PENCAPAIAN KET.
TARGET

TARGET REALISAS|

Proses Administrasi Kenaikan Pangkat Rp 101.343.000| 101.339.431 100,00%
Pengembangan Karir dan Promosi Rp 980.846.000 801.316.165| 81,70%
Aparatur

Seleksi Pengisian JPT Pratama di Rp 980.846.000 | 801.316.165 81,70%

Lingkungan Pemkab. Sumenep

Sumenep, 3 Januari 2020
KEPALA BIDANG MUTASI

Dr. MUHAMMAD SUHARJONO, SH, MH
Penata
NIP. 19690118 200701 1 011




BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN (PKAP)
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN TRIWULAN IV

OKTOBER - NOVEMBER - DESEMBER

TAHUN 2019
INSTANSI : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formulir PKK
— NN PROSENTASE
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI PROGRAM PENCAPAIAN KET.
KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI TARGET
1 |Meningkatnya OQutput Jumlah ASN dengan Nilai SKP|  ASN 9.141 0% Program Peningkatan disiplin Penilaian Kinerja Aparatur Rp 236.288.500 199.204.396|  84,31%
Profesionalisme Aparatur yang Baik ASN
Sipil Negara
Output Jumlah Monitoring dan Evaluasi| ~ ASN 178 54 30% Sosialisasi Sistem E-Kinerja Rp 236.288.500 199.204.396]  8431%
Kinerja Aparatur Berbasis E-|
Kinerja
Output Jumlah Kasus pelanggaran dis|  Kasus 30 15 50% Pembinaan Aparatur Rp 159.258.000 148.816.654]  93,44%
Output Jumlah  Kasus pelanggaran| ~ Kasus 30 15 50% Penyelesaian Kasus-Kasus Rp 124.650.000 114.385.054]  91,76%
disiplin (Renstra dan DPA) Kepegawaian
Output Jumlah PNS Waijib Pajak LP2P Orang 4.000 3415 85% Proses Pengisian dan Penyampaian Rp 21.579.000 21558600  99,91%
LP2P
Output Jumiah Pelapor LHKPN Orang 39 34 87% Proses Pelaporan LHKPN Rp 13.030.000 12.873.000 98,80%
Output Jumlah Penerima TPP Orang 4.000 4.000 100% Peningkatan Kesejahteraan Rp 2.995.231.200 | 2.799.810.700 93,48%
Pegawai




TRIWULAN IV
CAPAIAN PROSENTASE
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI PROGRAM PENCAPAIAN KET.
KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI TARGET
Meningkatnya Jumlah Penerima Tambahan : ! Pengadministrasian Penyerahan
Profesionalisme Aparatur Penghasilan Pegawai Tambahan Penghasilan Pegawai
Sipil Negara
Output Jumiah  Penyelesaian  Karis|  Orang 350 459 131% 2 |Proses Penyelesaian Karis/Karsu, dan Rp 14.725.000 14.725.000,  100,00%
Karsu, Taspen dan Karpeg Karpeg
Output Jumlah  Penerima  Insentiff Tenaga 327 317 97% 3 |Pemberian insentif bagi Tenaga Rp 2.750.766.000 | 2.602.720.500} 94,62%
Tenaga Honorer (eks K-2) Honorer Honorer (eks. K2)
Output Jumlah Penerima Tanda Orang 100 el 91% 4 |Proses Usul dan Penetapan Tanda Rp 46.310.000 41710000,  90,07%
Kehormatan SATYALANCANA Kehormatan Satya Lancana Karya
KARYA SATYA Satya
Output Jumlah Pemberian Gaji/upah PTT 24 24 100% 5 | Penataan Administrasi dan Monitoring Rp 168.064.000 125.294.000f  7455%
bagi PTT Pegawai Tidak Tetap

Sumenep, 3 Japuari 2020
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA/APARATUR PENGHARGAAN

ol -

Dra.

Pembina
NIP. 19680414 199403 2 007



BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR

PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN TRIWULAN IV

OKTOBER - NOVEMBER - DESEMBER

TAHUN 2019
INSTANSI : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formulir PKK
CAPAIAN bloosie.ioinid PROSENTASE
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI PROGRAM PENCAPAIAN | KET.
KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI TARGET
1 |Meningkatnya Output Jumlah peserta yang lulus Orang 40 40 100%  |Program Pengembangan Pengembangan Kompetensi SDM Rp 779.625.700 701.550.219 89,99%
Profesionalisme Aparatur mengikuti diklat Kompetensi Kompetensi SDM Manajerial
Sipil Negara SDM Manajerial
Output Jumlah peserta yang mengikuti Orang 40 40 100% Pendidikan dan Latihan Rp 779.625.700 701.550.219(  89,99%
diklat PIM IV Kepemimpinan Tingkat IV bagi PNS
Daerah
Output Jumlah peserta yang lulus Orang 20 34 170% Pengembangan Kompetensi SDM Rp 90.797.700 88.657.650 97,64%
mengikuti diklat Kompetensi Teknis dan fungsional
SDM Teknis dan Fungsional
Output Pendidikan dan pelatihan teknis|  Orang 20 34 170% Pendidikan dan pelatihan teknis tugas Rp 90.797.700 88.657.650f  97,64%
tugas dan fungsi bagi PNS dan fungsi bagi PNS daerah
daerah
Output Jumlah peserta yang lulus Orang 250 72 0% Pengembangan kompetensi SDM Rp 12.293.600 11.969.000 97,36%
kompetensi aparatur
Output Jumlah ljin Belajar dan Tugas| Orang 250 72 29% Proses Administrasi Tugas Belajar Rp 12.293.600 11.969.000 97,36%
Belajar dan ljin Belajar
Output Jumlah peserta yang lulus Orang 314 274 87%  |Program peningkatan Pendidikan dan Pelatihan bagi Rp 2.018.602.900 1.767.903.686 87,58%
mengikuti diklat Kompetensi kapasitas sumber daya Calon PNS Daerah
SDM Manajerial aparatur

Sumenep, 3 Januari 20
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMRETENSI SDM

WIJAYA SAPUTRA, ST, MM

Penata Tinakat |
NIP. 19780116 200801 1 010




